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Chers membres de la grande communauté éducative de I’Etablissement LIBERTE

Ce mot pour souhaiter a chacune et a chacun de vous une bonne rentrée 2025/2026.

L’équipe de direction, reconduite en cette rentrée, a préparé en lien avec les équipes pédagogiques,
éducatives, administratives et les ATOSS (Administratifs, Techniciens, Ouvrier, Sociaux et de Santé)
les conditions d’une rentrée optimale.

Les enseignant.¢".s sont prét.e.s a prendre en charge les éléves, et nous nous réjouissons de la confiance
des familles. En effet, nos prévisions d’effectifs globaux montrent une moyenne d’éléves comparable a
celle des deux dernicres années scolaires.

Je profite de ce message pour féliciter nos équipes de maintenance et d’entretien qui ont ceuvré afin que
les enseignements et toutes nos activités puissent se dérouler a nouveau dans un cadre agréable.

Au plan de I’offre pédagogique, notre école maternelle est désormais homologuée et nous pouvons nous
prévaloir d’étre le seul établissement conventionné et homologué au Mali, de la maternelle au
baccalauréat.

Les équipes sont mobilisées cette année également autour d’une nouvelle ambition : I’ouverture d’une
voie technologique STMG, pour laquelle nous avons choisi deux enseignements spécifiques :

¢ Gestion-finance
e Marketing

Ce nouveau parcours (Premiére STMG a la rentrée 2025 et Terminale STMG a la rentrée 2026) est
soutenu par un partenaire clé, le Conseil National du Patronat au Mali (CNPM), que nous remercions
infiniment pour les apports divers et variés qui viendront nourrir les apprentissages et les savoir-étre au
travail en entreprise pour nos éléves.

Dans le domaine de la politique de développement des langues, un nouvel enseignement de spécialité
Anglais Monde Contemporain a été validé par I’AEFE et les éléves se sont déja emparés de cet
enseignement linguistique et transversal.

Cette année, afin de préserver et améliorer la qualité des enseignements, nous allons poursuivre :

e [’inscription des enseignants dans les formations proposées par I’AEFE, en mettant un accent
particulier sur I’IA (Intelligence Artificielle) et la pédagogie ;

e de nouveaux recrutements afin de renouveler les équipes pédagogiques, de vie scolaire et de
documentation ;

e le développement de la pédagogie de projet, qui s’appuiera sur une approche inter-degrés : les
équipes seront davantage engagées dans les actions communes au premier et au second degré,
dans différents domaines (mathématiques, frangais, numérique, sport).

Enfin, la place des parents dans les instances et dans la vie de 1’établissement, pilier d’un établissement
conventionné, fera 1’objet de toutes les attentions : information, concertation et formation.

Je vous souhaite a toutes et a tous une excellente rentrée 2025/2026, avec la volonté renouvelée de faire
avancer 1’école pour les éléves qui nous sont confiés.

Jean Pierre REDJEKRA



